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Krakowski Holding Komunalny SA

Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie petni funkcje spétki dominujgcej w Podatkowej Grupie

Kapitatowej. Od 2016 roku jest wiascicielem i operatorem Zaktadu Termicznego Przeksztatcania Odpadow,

ktéry zajmuje sie utylizacjg odpaddéw komunalnych wraz z odzyskiem energii elektrycznej i cieplne;.

Obecnie poszukujemy Kandydata/Kandydatki na stanowisko

Dyrektor Biura ds. Zamoéwien Publicznych

Miejsce pracy: Krakowski Holding Komunalny S.A. w Krakowie

Oczekiwania:
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wyksztatcenie wyzsze, kierunek prawo, administracja, ekonomia. Preferowane wyksztatcenie
podyplomowe w zakresie zamowien publicznych, ukonczone kursy i szkolenia z zakresu zamdwien
publicznych

minimum 5 letnie doswiadczenie na stanowisku w obszarze zamdéwien publicznych

preferowane 3 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym

mile widziana znajomosc¢ jezykdw obcych (preferowany j. angielski i niemiecki)

niekaralno$¢ w zakresie wymaganym przez ustawe PZP- zgodnie z art. 56 tej ustawy

znajomosc¢ ustawy Prawo zamoéwien publicznych oraz aktéw wykonawczych do ustawy na poziomie
umozliwiajgcym samodzielne prowadzenie postepowan o zamdéwienie publiczne

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego, Ustawy o dostepie do
informacji publicznej oraz innych aktéw prawnych (np. Kodeksu spétek handlowych, Kodeksu
karnego, Ustawy o KRS, Ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne, Ustawy o ochronie danych osobowych itd.)

umiejetnos$¢ obstugi komputera, biegta znajomos¢ pakietu MS Office (Word, Excel, Outlook, Power
Point)

znajomos¢ systemow elektronicznej obstugi zamoéwien (ezamowienia.gov.pl, Miniportal UZP,
komercyjne platformy zamdwieniowe)

znajomosc zagadnien zwigzanych z dokumentacjg elektroniczng

znajomosc zagadnien zwigzanych z podpisami elektronicznymi (kwalifikowany, zaufany, osobisty)
prawo jazdy kategorii B

umiejetnos$é zarzgdzania zespotem

umiejetnos$é pracy w grupie i organizacji pracy wiasnej

umiejetnosci interpersonalne

umiejetnos$é pracy w podwyzszonym poziomie stresu

umiejetnos$é szybkiego reagowania na sytuacje problemowe i znajdowania rozwigzan alternatywnych

Zakres zadan:
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zapewnienie zgodnego z przepisami prawa, efektywnego i przejrzystego prowadzenia postepowan o
udzielenie zamowien publicznych w Spétce oraz nadzér nad catym procesem udzielania zamdwien i
zakupow od planowania po realizacje i kontrole

kierowanie dziatalnoscig Biura ds. Zamowien Publicznych oraz nadzér nad pracownikami biura
opracowywanie i wdrazanie planu zamdwien publicznych jednostki i monitorowanie jego realizacji
ustalanie procedur wewnetrznych dotyczgcych przygotowania i prowadzenia postepowan
koordynacja procesu publikacji ogtoszen o zamowieniach i wynikach postepowan

nadzér nad oceng ofert oraz dokumentowaniem przebiegu postepowan

udziat w pracach komisji przetargowych

wspotpraca z komdrkami merytorycznymi w zakresie przygotowania opisdw przedmiotu zamowienia,
szacowania wartosci i ustalania kryteriéw oceny ofert



» wspotpraca z dziatem finansowym przy planowaniu wydatkéw i kontroli budzetu w zakresie
zamowien

» przygotowywanie analiz, raportow i sprawozdan dotyczgcych realizacji zaméwien publicznych (np.
roczne sprawozdania do UZP)

» udziat w audytach i kontrolach zewnetrznych

» doradztwo dla kierownictwa jednostki oraz pracownikdw w zakresie stosowania przepisow o
zamowieniach publicznych

» organizacja i prowadzenie szkolen wewnetrznych z zakresu PZP

Oferujemy:
v’ Stabilne i atrakcyjne warunki pracy
v' Mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji
v' Motywujgca atmosfera i duza samodzielno$¢ w pracy
v’ Bogaty pakiet benefitow pracowniczych t;j.:
e dofinansowanie zaje¢ sportowych
o dofinansowanie do prywatnej opieki medycznej
e dofinansowanie szkolen i kurséw
e pracowniczy program emerytalny
o preferencyjne pozyczki z ZFSS
¢ dodatkowe pieniezne Swiadczenia socjalne
o dofinansowanie wypoczynku pracownika
e dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownika

Osoby zainteresowane ofertg i spetniajgce wymagania prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego
w terminie do 3 grudnia 2025 r. na adres: praca@khk.krakow.pl

CV kandydatow nie rozpatrzone w danym procesie rekrutacji sg przechowywane przez okres
6 miesiecy na potrzeby kolejnych proceséw rekrutaciji. Po tym okresie sg usuwane, a dane osobowe
kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie
jedynie z wybranymi osobami.

Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy
0 zamieszczenie na swoim CV klauzuli o tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb obecnego procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.
1000 z pdzniejszymi zmianami). Jednoczes$nie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Krakowski
Holding Komunalny S.A. w Krakowie moich danych osobowych na potrzeby przysztych proceséow
rekrutacji)"

Na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krakowski Holding Komunalny S.A.

w Krakowie, adres: 30-347 Krakow, ul. Jana Brozka 3.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@khk.krakow.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit.

a ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz

Kodeksu Pracy.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres przez okres 6 miesiecy na potrzeby
kolejnych procesow rekrutaciji.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do

ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody na

przetwarzanie tych danych. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych w trakcie

procesu rekrutacji skutkuje wykluczeniem z procesu rekrutacji i usunieciem danych.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne.
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